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D-stilen I-stilen S-stilen
| konflikt | konflikt | konflikt

Mal: Seier, resultater, Mal: Anerkjennelse, Mal: Enighet, Mal: Rettferdighet, rasjonelle
personlige prestasjoner forstaelse, apenhet aksept, fred beslutninger, nayaktighet
Overbruker: Behovet for a vinne, Overbruker: Lidenskap, Overbruker: Passiv motstand, Overbruker: Beherskethet,
utalmodighet, kontanthet impulsivitet, frimodighet Kompromiss analyse, stivhet
Frykter: A bl utnyttet, Frykter: Avwvisning, a ikke bli hort, Frykter: A svikte andre, Frykter: Ta fell, sterke
fremsta som svak misnoye a mote aggresjon folelsesutbrudd
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